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HACK TON ORI ENTATI ON, FACI LI TONS L™ ORI ENTATI

De I’entrée en formation a la formation tout au long de la vie, notre parcours est jalonné d’expériences et d’évolutions perpétuelles. Lié a des projets de vie ou
des projets personnels, nous sommes toutes et tous et a tout age, confrontés, tout au long de notre vie scolaire puis active, au besoin de s’orienter. L'orientation
est donc un enjeu individuel majeur. Pourtant, la lisibilité et la visibilité des acteurs et des outils pouvant nous accompagner sont trop souvent opaques et
complexes. C'est pourquoi, le Service Public Régional de I'Orientation a souhaité innover en travaillant la question de I'orientation autrement. Mélangeant
coopération, réflexion, partage, innovation et action, I'objectif d’"HACK TON ORIENTATION est de comprendre les besoins de tous les publics en quéte
d’orientation, de réfléchir avec eux sur les axes d’amélioration et de mettre en place des outils concrets facilitant les démarches liées a I'orientation.

La démarche se déroule en 3 étapes

Etape 1 grande en qluiletaseptembre 2020 or i ent ati on
800 réponses aux questionnaires

Etape2 es | abo’ d8eptenbe a ocwbra2820i o n

- Temps de rassemblements sur Chartres, Dreux, Nogent le Rotrou et Chateaudun (jeunes scolaires, demandeurs d’emploi, salariés, entreprises, conseillers a

I’emploi).
- Temps d’expression : libération de la parole de chacun. Chacune et chacun a pu s’exprimer (son vécu, ses besoins, ses freins, ses attentes, ses envies)

- Temps d’action : aprés I'écoute et le partage, des idées, des projets des esquisses de projets ont été élaborés

Etape 3 le Hackathor 7 & 8 octobre2021

Apres des phases d’analyse, de partage et d’idéations sont ressortis 6 défis
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M-<PP'INITIATIVE

‘ Agite ton territoire Q

l




- Cartographie -
Relier les acteurs et les initiatives du territoire
__ | P |

’

Identifier et repérer les initiatives et leurs porteurs grace a un outil de cartographie interactif et collaboratif

Reconnaitre, accompagner et fédérer les porteurs d’initiatives par la création d’un « club » animé

Modéliser sous forme de « charte » de I'immersion




DEFIN"2
ME3TIC PARRAIN

Agietonresedu




une solution numérique
pour faciliter la mise en relation entre des publics en orientation (p
dansle butde:

créer des interactions humaines
faciliter la recherche de stages...

Définir les conditions incitatives et permettant aux parrains et parrainés de se connecter sur le nouvel outil émergeant de ce défi

Définir les conditions d’engagement sur le long terme des entreprises et des différents acteurs en capacité de parrainer

Imaginer I'application adaptée
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LE KLUB EXTRAORDINAIRE
Y
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- Dispositif innovant -
Enrichir l'expérience immersive

4

Analyser et f

‘évoluer

Le Klub extraordinaire est un nouveau dispositif mobile ouvert a tous. Il s’agit du premier roadshow immersif et itinérant a destination du grand public qui évoque
différemment la question de I'avenir professionnel. Le Klub extraordinaire vous éveille a la richesse de vos talents.

A partir d’une daxKué exiraerdiraiee, aller pluk Ipirs pour fite Bvoluer le Klub et ses usages

www.leklubextraordinaire.fr



MERLIN, L'ORIENTEUR



- Malette innovante -
booster les parcours d‘orientation

inventer pour les besoins des o

une malette ludique contenant des outils d'orientation mobilisablesk seompagnement des publics
en fonction des besoins et des étapes desy

Innover dans I'utilisation et la production d’outils/mallettes pour faciliter la construction de parcours d’orientation




DEFIN°6

JUMANJI DES METIERS

Voyage au coeur des . @
metiers -




- _ .

- EXperiences immersives -
en situations et réalités professionnelles

‘ ' |
e
. -

Imaginer, inventer, formaliser

des dispositifs permettant:
d‘organiser des immersions professionnelles et de favoriser leurs conditions de réussites
l"appropriation et le déploiement de ce dispositif par differents acteurs du territoire,

de partager des contenus produits lors des expériences d'immersions professionnelles

Produire des expériences immersives de connaissance des métiers




N'attendez plus et devenez aventurier en vous inscrivant sur

Www.hacktonorientation.fr
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