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Rebond de Iactivité: les indicateurs sont encourageants

L’emploi salarié atteint son plus haut niveau depuis 4 ans dans I'agglomération.

Chaque année, a la méme époque, I'emploi salarié est en croissance.
En ce début d’année 2015, la différence repose sur une

progression de I'emploi plus soutenue, accompagnée
d’une hausse significative du nombre d’entreprises.
Le marché du travail est également plus stable.

Sans pouvoir se prononcer sur le caractére 39 304

durable de cette embellie, soulignons le emplois*
bon début d’année 2015 avec un chiffre de
I’emploi salarié et un volume d’entreprises qui
N’avaient pas été aussi élevés depuis 2011 dans

l'agglomération. de I'année

Le taux de chémage par zone d’emploi
au 1° trimestre 2015 en région Centre-Val de Loire.
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Romorantin-Lanthenay %8 Pithiviers Le taux de chomage de la zone d’emploi chartraine
Bourges Chateauroux reste parmi les plus faibles des bassins de la région

Centre-Val de Loire. En Eure-et-Loir il est inférieur
de 1,9 points par rapport a Chateaudun, de 1,8 points par rapport
a Nogent le Rotrou et de 3.6 points comparativement a Dreux.

* Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d'activités économiques sauf les administrations publiques, I'¢ducation non
marchande (établissements d'enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non marchande et I'emploi par les
ménages de salariés a domicile.

* Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n‘ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un emploi

(CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).
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