
  

3399  ccoommmmuunneess  ::  11  CCoommmmuunnaauuttéé  dd’’AAgggglloomméérraattiioonn  ((CChhaarrttrreess))    

11  CCoommmmuunnaauuttéé  ddee  CCoommmmuunneess  ((BBooiiss  GGuueesslliinn))  eett  BBaarrjjoouuvviillllee..  
  

  PPooppuullaattiioonn  llééggaallee  ttoottaallee  ::  111188  883388  

  PPooppuullaattiioonn  aaccttiivvee  ::  5577  116655  
  

TTaauuxx  ddee  cchhôômmaaggee  ((mmooyyeennnnee  ttrriimmeessttrriieellllee  dduu  44èèmmee  ttrriimmeessttrree  22001100    

ssuurr  llaa  zzoonnee  dd’’eemmppllooii  ddee  CChhaarrttrreess))  ::  77,,44%%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

+1,9% depuis juin 2010 
0% depuis mars 2011 

3 285 établissements employeurs 
du secteur concurrentiel 

+0,5% depuis juin 2010 
+0,8% depuis mars 2011 

 

39 330 emplois salariés du secteur 
concurrentiel 

+2,1% depuis juin 2010 
-4,7% depuis mars 2011 

 

4 595 demandeurs d’emploi en fin 
de mois de catégorie A 

2nd trimestre 2011 
Une reprise économique locale en bonne voie 

  
 
 
 
 

Données de cadrage 
 
 

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de 

N°17 octobre 2011 
 
 
  
 
 
 
 

 

MMMaaaiiisssooonnn   dddeeesss   EEEnnntttrrreeeppprrr iiissseeesss   eeettt   dddeee   lll ’’’EEEmmmpppllloooiii       

dddeee   lll ’’’AAAgggggglllooommmééérrraaattt iiiooonnn   CCChhhaaarrrtttrrraaaiiinnneee   
 
 
 

CCCHHHIIIFFFFFFRRREEESSS   CCCLLLEEESSS      
SSS...CCCooo...TTT   AAAGGGGGGLLLOOOMMMEEERRRAAATTTIIIOOONNN   CCCHHHAAARRRTTTRRRAAAIIINNNEEE   
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        L’amélioration entrevue en début d’année se confirme 

 
Globalement, le 2nd trimestre est positif. On enregistre, à la fois, une croissance de l’emploi salarié et une 

diminution du nombre des demandeurs d’emploi. Les employeurs privilégient encore, semble-t-il, les 
emplois intérimaires et précaires. La hausse de l’emploi salarié est donc timide. Cependant,  la progression 

de l’embauche est concrète, signe d’une reprise économique, aussi fragile soit-elle.  

Le focus effectué au sein de ce numéro sur l’enquête Besoin de Main d’œuvre 2011 met d’ailleurs l’accent 
sur des difficultés de recrutement accrues comparativement à 2010. Une situation paradoxale de prime 

abord à laquelle il faut être attentif et réactif sous peine de freiner l’activité économique des 
établissements concernés. L’équilibre « marché du travail-emploi » reste incertain et nécessite d’autant 

plus l’intervention active des acteurs de l’emploi et du développement économique pour le maintenir. 

 
 

 
 



-5%

15%

35%

55%

75%

95%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Matrice des difficultés de recrutement/emplois saisonniers sur le bassin d’emploi de Chartres d’après l’enquête BMO 
2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
L’enquête BMO 2011 a recensé 4 659 projets de recrutement sur la zone d’emploi chartraine. Parmi ces projets 38,7% d’ordre 
saisonniers et 40,5% jugés difficiles à satisfaire. Pour avoir un point de repère, soulignons que l’on dénombre 7 964 projets en Eure-et-

Loir. Le bassin d’emploi concentre donc 59% des projets départementaux. 
En 2010, pour un nombre de projets sensiblement identique, les employeurs du bassin n’avaient jugés difficile que 32,7% des 
recrutements. Comme au niveau régional, la proportion d’embauches problématiques a nettement progressé.  
 
 
Dans le détail, sur les 126 métiers concernés par des projets, la moitié est concernée par des difficultés importantes. Ces métiers sont 
d’horizons divers : Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales ; Educateurs spécialisés ; Conducteurs de transport en 
commun sur route ; Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique ; Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 
et de l'environnement ; Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) ; Techniciens des industries de process (interventions 
techniques) ; Ingénieurs et cadres d'études, recherche et développement (industrie) ; Soudeurs et Mécaniciens et électroniciens de 
véhicules entre autres… 
 
 

 

 

   

Source  
POLE EMPLOI 
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ZZOOOOMM  Les Besoins de Main d’œuvre (BMO) 2011  

  

1 885 projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs du bassin d’emploi 

Commerce 
 

Industrie de process 
 

Maintenance 
 

Hôtellerie, Restauration, 
Alimentation 

 

Communication, Information, 
Art et spectacle 

 

Matériaux souples, Bois, 
Industrie graphique 

 

Santé, Action sociale, 
culturelle et sportive 

 

Mécanique, travail des métaux 
 

Electricité, 
Electronique 

 

Gestion, Administration des 
Entreprises 

 

Services aux particuliers et 
aux collectivités 

 

Agriculture, Marine, Pêche 
 

Transport, Logistique, 
Tourisme 

 

Banque et assurance 
 

Artisanat 
 

964 
 

Bâtiment, travaux publics 
 

Enseignement, 
formation 

 

Etudes et recherche 
 

Informatique 
 

Ingénieurs, cadres de l’industrie 
 

359 
 

741 
 

291 
 

24 
 

38 
 

88 
 

53 
 37 

 

31 
 52 

 
8 
 

74 
 

815 
 

390 
 

229 
 

237 
 

43 
 

12 
 

Note de lecture 
 
Les employeurs ayant répondu à l’enquête besoin de 
main d’œuvre ont déclaré 964 projets de recrutement 
dans l’agriculture, marine, pêche. 22,2% des projets 
sont saisonniers et 90,7% sont jugés difficiles à 
satisfaire. 

% de difficultés de recrutement 
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Beaucoup de difficultés  

 

Peu de difficultés 
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BBooiiss  GGuueesslliinn  9999  

BBaarrjjoouuvviillllee  8811  

CChhaarrttrreess  mmééttrrooppoollee  33  110055  

SS..CCoo..TT  33  228855  

AACCTTIIVVIITTEE  EECCOONNOOMMIIQQUUEE  
 

 

Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel 

 

Source  
URSSAF d’Eure-et-Loir 

INSEE – SIRENE – base AGDE 
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LLee  nnoommbbrree  dd’’ééttaabblliisssseemmeenntt  eesstt  ssttaabbllee  ssuurr  llee  tteerrrriittooiirree  cchhaarrttrraaiinn  

 
Note d’information :  
 
Les données de la 
Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat incluent les 
doubles inscrits (personnes 
inscrites  dans les deux 
chambres consulaires).  

 

ZOOM - Nombre d’établissements (hors champ agricole et public) par commune – octobre 2011 

Note de lecture : le nombre d’établissements recensés en 
octobre 2011 (fichier sirène) prend en compte les indépendants, 

d’où le volume différent de celui mesuré ci-dessus (fichier 
URSSAF : établissements accueillant un salarié au minimum). 
 

On dénombre 6 948 établissements sur le S.Co.T. 
La ville de Chartres concentre 43,5% des unités 
économiques du territoire.  
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Trimestre

  

EEffffeeccttiiffss  
EEvvooll..    

ttrriimmeessttrriieellllee  

((%%))  

EEvvooll..  

ddeeppuuiiss  uunn  

aann  ((%%))  

CCoommmmeerrccee  77  118800  ++00,,99  ++11,,44  

BBTTPP  33  225599  ++11,,55  ++00,,66  

IInndduussttrriiee  77  336688  ++00,,77  ++11,,44  

SSeerrvviicceess  1166  442277  ++00,,33  --11,,00  

HHCCRR**  11  882200  ++66,,77  ++66,,22  

TTrraannssppoorrttss  33  227766  --00,,11  ++00,,44  

TToouuss  sseecctteeuurrss  3399  333300  ++00,,88  ++00,,55  

                                       *HCR : Hôtellerie-Commerce-Restauration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EEMMPPLLOOII  SSAALLAARRIIEE  
 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel sur le S.Co.T 

Source URSSAF d’Eure-et-Loir 
INSEE – SIRENE – base AGDE 
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TTiimmiiddee  ccrrooiissssaannccee  ddee  ll’’eemmppllooii  aauu  22nndd  ttrriimmeessttrree..  LLeess  eemmppllooyyeeuurrss  pprriivviillééggiieenntt  llaa  fflleexxiibbiilliittéé  eenn  eemmbbaauucchhaanntt  
aassssuurréémmeenntt  eenn  iinnttéérriimm..    

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel par secteur 

 

ZOOM - la répartition de l’emploi salarié (hors champ agricole et public) par commune- octobre 2011 

Note de lecture : le nombre de salariés recensés en octobre 
2011 (fichier sirène) prend en compte les indépendants, d’où le 

volume différent de celui mesuré ci-dessus (fichier URSSAF : 
établissements accueillant un salarié au minimum). 
 

On dénombre 40 446 emplois sur le S.Co.T. 
La ville de Chartres concentre 47,6% des effectifs 
du territoire.  
 



  

  

EEffffeeccttiiffss  %%  
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pprrééccééddeenntt  ((%%))  
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MMooiinnss  ddee  2255  aannss  773355  1166,,00  --77,,99  --1100,,77  

2255  àà  4499  aannss  22  998822  6655,,00  --44,,66  ++00,,88  

PPlluuss  ddee  5500  aannss  887788  1199,,11  --22,,33  ++2211,,88  
          

NNiivveeaauu  VVII  eett  VV  bbiiss  11  001166  2222,,11  --33,,66  --00,,44  
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EEnnsseemmbbllee  ddeess  DDEELLDD**  11  557711  3344,,22  --55,,77  ++33,,22  

11  aann  àà  mmooiinnss  ddee  22  aannss  883366  1188,,22  --77,,99  --1144,,99  

22  aannss  eett  pplluuss  773355  1166,,00  --33,,00  ++3366,,11  
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1166  334455  110000  --33,,11  ++22,,55  
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22  883300  1177,,33  --22,,33  ++11,,22  

22  550022  1155,,33  --22,,77  ++33,,88  
        

55  662255  3344,,44  --33,,55  ++11,,99  

33  006600  1188,,77  --55,,44  --1144,,22  

22  556655  1155,,77  --11,,22  ++3311,,33  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

DDEEFFMM  

EEvvooll..  

DDeeppuuiiss  

uunn  aann  

((%%))  

DDEEFFMM  

ddee  

ccaatt..  AA  

EEvvooll..  

DDeeppuuiiss  

uunn  aann  

((%%))  
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EEvvooll..  
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((%%))  

DDEEFFMM  ddee  
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mmooiinnss  ddee  2266  

aannss  

EEvvooll..  
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uunn  aann  

((%%))  

BBeeaauulliieeuu,,  HHaauuttss  ddee  CChhaarrttrreess,,  SSaaiinntt  

CChhéérroonn  ((CChhaarrttrreess))  
774488  ++00,,88  444411  --33,,11  668822  ++22,,44  112200  --77,,77  

BBrruuxxeelllleess  ((LLuuccéé))  119955  ++44,,33  112200  --77,,00  117744  00  3344  00  

PPaarraaddiiss,,  VViieeuuxx  PPuuiittss,,  MMaauunnoouurryy  ((LLuuccéé))  440011  --77,,00  223311  --22,,99  336600  --55,,88  6644  --2288,,00  

TTaalllleemmoonntt  ((MMaaiinnvviilllliieerrss))  442233  ++00,,22  226622  --00,,88  338833  00  7788  ++2200,,00  

MMAARRCCHHEE  DDUU  TTRRAAVVAAIILL  
 

Déclaration unique d’embauche (DUE) (hors travail temporaire 
et agriculture) 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 2nd trimestre 2011 

Source  

URSSAF d’Eure-et-Loir / Pôle Emploi /INSEE 
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LLééggèèrree  aamméélliioorraattiioonn  ssuurr  llee  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill..  NNoouuvveellllee  bbaaiissssee  dduu  nnoommbbrree  ddeess  ddeemmaannddeeuurrss  dd’’eemmppllooii  aapprrèèss  cceellllee  
eennrreeggiissttrrééee  eenn  ddéébbuutt  dd’’aannnnééee..  

Léger redressement sur le marché du 
travail. 
 

Tous les demandeurs d’emploi, qu’ils soient 
hommes ou femmes, quels que soient l’âge, le 
niveau de formation ou l’ancienneté ont diminué 
ce trimestre. Notons qu’ils étaient près de 5 000 
demandeurs de catégorie A fin 2010. Ils sont 
4 600 au 2nd trimestre 2011. Aussi fragile soit elle, 
la reprise économique locale impacte enfin le 
marché du travail. Une note positive qui tend à 

être confirmée pour être significative. 
 

Nombre de DEFM résidant en ZUS (Zone Urbaine Sensible) au 2nd trimestre 2011  

 

S.Co.T 
 

Eure-et-Loir 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les données URSSAF 
 

DDééccllaarraattiioonnss  UUnniiqquueess  dd’’EEmmbbaauucchhee  ((DDUUEE))  ::  ffoorrmmaalliittéé  oobblliiggaattooiirree  pprrééaallaabbllee  àà  ttoouuttee  eemmbbaauucchhee,,  tteemmppoorraaiirree  oouu  dduurraabbllee..  
  

EEmmppllooii  eett  mmaassssee  ssaallaarriiaallee  ::  llee  cchhaammpp  ccoouuvvrree  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  ccoottiissaannttss  eexxeerrççaanntt  lleeuurr  aaccttiivviittéé  ddaannss  llee  ddééppaarrtteemmeenntt,,  ddaannss  llee  sseecctteeuurr  

ccoonnccuurrrreennttiieell  ((hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree))..  CCee  sseecctteeuurr  ccoonnccuurrrreennttiieell  ccoommpprreenndd  ttoouuss  lleess  sseecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittééss  ééccoonnoommiiqquueess  ssaauuff  lleess  aaddmmiinniissttrraattiioonnss  

ppuubblliiqquueess,,  ll’’éédduuccaattiioonn  nnoonn  mmaarrcchhaannddee  ((ééttaabblliisssseemmeennttss  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  rreelleevvaanntt  ddee  ll’’ééttaatt  oouu  ddeess  ccoolllleeccttiivviittééss  llooccaalleess)),,  llaa  ssaannttéé  nnoonn  

mmaarrcchhaannddee  eett  ll’’eemmppllooii  ppaarr  lleess  mméénnaaggeess  ddee  ssaallaarriiééss  àà  ddoommiicciillee..  

  
  

Le marché du travail 

  

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  AA  :: Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un 
emploi (CDI, CDD, à temps plein ou à temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier). 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  BB  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes 
positifs de recherche d'emploi 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  CC  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des 
actes positifs de recherche d'emploi 
 
 

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie 

  

LLee  nnoommbbrree  ddee  ccrrééaattiioonnss  eett  ddee  rraaddiiaattiioonnss  eesstt  iissssuu  ddee  ddoonnnnééeess  àà  uunnee  ddaattee  aarrrrêêttééee..  DD’’uunn  ttrriimmeessttrree  ssuurr  ll’’aauuttrree,,  ddeess  aaccttuuaalliissaattiioonnss  ppeeuuvveenntt  

ddoonncc  êêttrree  eeffffeeccttuuééeess..  

Les indicateurs 
 
 

Taux  de tension 

Taux de satisfaction 

NNoommbbrree  ddee  ddeemmaannddeess  dd’’eemmppllooii  eennrreeggiissttrrééeess  ssuurr  uunnee  ppéérriiooddee,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  

ddééppoossééeess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

NNoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssaattiissffaaiitteess,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssoorrttiieess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

 

Info sources 
 
 

Maison des Entreprises et de l’Emploi de l’Agglomération Chartraine 
13 place des Halles, Chartres 

Tél : 02 37 91 43 80 
Correspondance : 3 rue Charles Brune – B .P. 90085 – 28112 LUCE CEDEX 

www.mee-chartres.fr 

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON 
Directeur de la publication Bernard ORTS 

 

Niveaux de formation NNiivveeaauu  II  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  33èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  oouu  uunn  ddiippllôômmee  ddee  ggrraannddee  ééccoollee..  
  

NNiivveeaauu  IIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  22èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  ((lliicceennccee,,  mmaaîîttrriissee  oouu  mmaasstteerr  11))..  
  

NNiivveeaauu  IIIIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  bbaacc++22  ((DDUUTT,,  BBTTSS,,  DDEEUUGG  oouu  ééqquuiivvaalleenntt……))..  

NNiivveeaauu  IIVV  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ccllaassssee  ddee  tteerrmmiinnaallee  ((aavveecc  oouu  ssaannss  llee  bbaacc))  oouu  aabbaannddoonnnnaanntt  llaa  ssccoollaarriittéé  uunnee  oouu  

ddeeuuxx  aannnnééeess  aapprrèèss  llee  bbaacc..  
  

NNiivveeaauu  VV  ::  SSoorrttiieess  ddee  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee  ddeess  sseeccoonnddss  ccyycclleess  pprrooffeessssiioonnnneellss  ccoouurrttss  ((CCAAPP  oouu  BBEEPP))  oouu  

aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  eenn  22nnddee  oouu  11rree..  

NNiivveeaauu  VVbbiiss  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  dduu  11eerr  ccyyccllee  ddee  ll’’eennsseeiiggnneemmeenntt  sseeccoonnddaaiirree  ((33èèmmee)),,  ddeess  44èèmmee  

eett  33èèmmee  tteecchhnnoollooggiiqquueess,,  ddeess  ccllaasssseess  ddee  sseeccttiioonn  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  ggéénnéérraall  eett  pprrooffeessssiioonnnneell  aaddaappttéé  

((SSEEGGPPAA)),,  ddeess  ééccoolleess  rrééggiioonnaalleess  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  aaddaappttéé  ((EERREEAA))  oouu  aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  dduu  22nndd  ccyyccllee  

ccoouurrtt  aavvaanntt  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee..  
  

NNiivveeaauu  VVII  ::  ssoorrttiieess  dduu  11eerr  ccyyccllee  dduu  22nndd  ddeeggrréé  eett  dd’’EERREEAA  aavvaanntt  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  oouu  ddeess  ccllaasssseess  

pprréépprrooffeessssiioonnnneelllleess  eenn  uunn  aann..  

CCLLEESS  DDEE  LLEECCTTUURREE  
 


