
  

3399  ccoommmmuunneess  ::  11  CCoommmmuunnaauuttéé  dd’’AAgggglloomméérraattiioonn  ((CChhaarrttrreess))    

11  CCoommmmuunnaauuttéé  ddee  CCoommmmuunneess  ((BBooiiss  GGuueesslliinn))  eett  BBaarrjjoouuvviillllee..  
  

  PPooppuullaattiioonn  llééggaallee  ttoottaallee  ::  111188  883388  

  PPooppuullaattiioonn  aaccttiivvee  ::  5577  116655  
  

TTaauuxx  ddee  cchhôômmaaggee  ((mmooyyeennnnee  ttrriimmeessttrriieellllee  dduu  44èèmmee  ttrriimmeessttrree  22001100    

ssuurr  llaa  zzoonnee  dd’’eemmppllooii  ddee  CChhaarrttrreess))  ::  77,,44%%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

+2,3% depuis mars 2010 
-0,8% depuis décembre 2010 

3 287 établissements employeurs 
du secteur concurrentiel 

+1,4% depuis mars 2010 
-0,9% depuis décembre 2010 

 

39 011 emplois salariés du secteur 
concurrentiel 

-3,3% depuis mars 2010 
+2,4% depuis décembre 2010 

 

4 823 demandeurs d’emploi en fin 
de mois de catégorie A 

1er trimestre 2011 
Un début d’année sous le signe de la stabilité économique 

  
 
 
 
 

Données de cadrage 
 
 

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de 

N°16 juillet 2011 
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dddeee   lll ’’’AAAgggggglllooommmééérrraaattt iiiooonnn   CCChhhaaarrrtttrrraaaiiinnneee   
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        L’année 2010 a été celle du retour à la stabilité économique, l’année 2011 sera-t-elle celle de 

la croissance ? 
 

En début d’année, deux lectures de l’économie territoriale sont possibles à travers les indicateurs 
statistiques. A court terme, on enregistre un très léger recul de l’activité depuis le 4ème trimestre 2010. A 

long terme, depuis un an, tous les signaux sont au vert, que ce soit sur le marché de l’emploi (croissance 

de 2,3% des effectifs salariés et du nombre d’établissements) ou sur le marché du travail (diminution du 
nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois de 3,3%). 

Ces deux approches croisées nous indiquent à la fois une relative bonne santé économique locale mais 
également une timide répercussion sur la sphère socio-économique.  
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ZZOOOOMM    Les missions intérimaires  
  

L’intérim : outil d’adaptation à la conjoncture 
 

Précaution de lecture : il s’agit de données sur le bassin d’emploi de Chartres (zone plus étendue que le 
S.Co.T de 207 132 habitants) et du nombre de missions intérimaires effectuées dans un établissement du 
bassin  
 
 
 
 
 

Dans le secteur de la construction 
 
 
 
 
 

Dans le secteur industriel 
 
 
 
 
 

Dans le secteur tertiaire 
 
 
 
 
 

Evolution du nombre de missions intérimaires sur le bassin d’emploi de Chartres 
 
 
 
 
 

1 198 missions intérimaires ont été 
effectuées en février 2011, soit 34,3% des 

missions sur le département eurélien. 
 
Les entreprises du secteur industriel ont davantage eu 
recours à l’intérim. La fluctuation du nombre de 
missions intérimaires a été rythmée significativement 
par les effets conjoncturels. 

 
Le secteur industriel : 60,4% des missions tous 
secteurs confondus.  
 
Notons qu’à sa meilleure période (croissance 
économique), le taux de missions intérimaires dans 
l’emploi a été de 7,9% sur le bassin d’emploi de 
Chartres (soit 1 183 missions) et de 11,6% (soit 3 541 
missions) en Eure-et-Loir.  
Après une forte diminution d’août 2007 à mars 2009, 
le nombre de missions a de nouveau progressé dans 
l’industrie. 

 

Le secteur de la construction 
 
Les établissements de ce secteur ont de moins en 
moins recours à l’intérim. Depuis 2006, le nombre de 
missions ne cesse de diminuer. 

 
Le secteur tertiaire 
 
Le taux de recours à l’intérim est faible au sein du 
secteur. 0,9% des emplois sont des missions 
intérimaires. Par conséquent, le nombre de missions a 
été bien moins sujet aux fluctuations conjoncturelles.  
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BBooiiss  GGuueesslliinn  9955  

BBaarrjjoouuvviillllee  7799  

CChhaarrttrreess  mmééttrrooppoollee  33  111133  

SS..CCoo..TT  33  228877  

AACCTTIIVVIITTEE  EECCOONNOOMMIIQQUUEE  
 

 

Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel 

Mouvements des entreprises industrielles et 
commerciales par grand secteur au 1er trimestre 2011 

Mouvements des entreprises artisanales (doubles 
inscrits inclus) au 1er trimestre 2011 
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DDee  nnoommbbrreeuusseess  iimmmmaattrriiccuullaattiioonnss  eenn  ccee  ddéébbuutt  dd’’aannnnééee,,  llee  11eerr  ttrriimmeessttrree  eesstt  ddyynnaammiiqquuee    

 
Note d’information :  
 
Les données de la 
Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat incluent les 
doubles inscrits (personnes 
inscrites  dans les deux 
chambres consulaires).  

Nette progression du nombre 
d’immatriculations depuis un an. 
 
 
Au 1er trimestre 2011, la Chambre de Métiers et 
de l’Artisanat a enregistré 54 immatriculations 
pour 39 radiations soit un solde positif de 15 
unités.  
 
 
La Chambre de Commerce et d’Industrie a 
enregistré 118 immatriculations (90 créations 
pures et 28 reprises) pour 54 radiations. Le solde 
des créations d’entreprises est donc nettement 
positif (64 unités supplémentaires). 
Notons qu’à la même période, l’année précédente, 
le solde était de 46 unités. La croissance du 
nombre d’immatriculations sur un an a été de 
42,2%. 
 
 
Hors double compte, les chambres consulaires 
enregistrent 157 immatriculations et 93 radiations. 
Le solde est nettement positif sur ce trimestre (64 
unités). Pour rappel, en 2010 à la même période 
le solde des créations nettes était de 43 unités. 

 
Cette croissance est le fait d’immatriculations plus 
nombreuses (157 en 2011 contre 95 l’an passé). 
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Trimestre

  

EEffffeeccttiiffss  %%  

EEvvoolluuttiioonn    

ddeeppuuiiss    llee  

ttrriimmeessttrree  

pprrééccééddeenntt  ((%%))  

EEvvoolluuttiioonn  

ddeeppuuiiss  uunn  aann  

((%%))  

CCoommmmeerrccee  77  111177  1188,,22  --11,,44  ++00,,0011  

BBTTPP  33  221122  88,,22  --00,,55  --44,,33  

IInndduussttrriiee  77  331188  1188,,88  --11,,11  ++00,,77  

SSeerrvviicceess  1166  338800  4422,,00  --11,,22  ++33,,22  

HHCCRR**  11  770066  44,,44  ++11,,00  ++55,,44  

TTrraannssppoorrttss  33  227788  88,,44  ++11,,00  ++11,,00  

TToouuss  sseecctteeuurrss  3399  001111  110000  --00,,99  ++11,,44  

 

  

EEffffeeccttiiffss  %%  

BBooiiss  GGuueesslliinn  778833  22,,00  

BBaarrjjoouuvviillllee  662277  11,,66  

  

CChhaarrttrreess  mmééttrrooppoollee  

  
3377  660011  9966,,44  

SS..CCoo..TT  3399  001111  110000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Autres services BTP Commerce HCR* Industrie 

 Etab. Eff. Etab. Eff. Etab. Eff. Etab. Eff. Etab. Eff. 

0-9 salariés 1 311 3 672 271 881 629 2 163 215 711 185 672 

10-19 124 1 679 48 657 71 943 23 316 44 621 

20-49 116 3 667 27 732 46 1 520 20 600 32 1 065 

50-99 56 3 814 9 595 15 1 004 1 62 15 1 076 

100-249 28 3 893 2 364 5 807 0 0 7 1 106 

250-499 4 1 369 0 0 2 781 0 0 6 2 163 

500-1999 2 1 725 0 0 0 0 0 0 1 696 

Ensemble 111   666444111   111999   888111999   333555777   333   222222999   777666888   777   222111888   222555999   111   666888999   222999000   777   333999999   

 

*HCR : Hôtellerie-Commerce-Restauration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EEMMPPLLOOII  SSAALLAARRIIEE  
 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel sur le S.Co.T 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel par grand secteur  
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SSii  ll’’oonn  ppaarrllee  ddee  ssttaabbiilliittéé  ddee  ll’’eemmppllooii,,  oonn  nnee  ppeeuutt  ttoouujjoouurrss  ppaass  ppaarrlleerr  ddee  rreepprriissee  

545 emplois salariés supplémentaires en un 
an. 
 
Si l’on constate une légère inflexion du nombre 
d’emplois salariés depuis le dernier trimestre, en 
revanche, notons la progression significative 
enregistrée depuis un an à la faveur du secteur 
tertiaire (service et HCR).  

Zoom : Etat des lieux des salariés par secteurs d’activité et par tranches d’effectifs au 4ème trimestre 2010  

Répartition des effectifs par intercommunalité 
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MMAARRCCHHEE  DDUU  TTRRAAVVAAIILL  
 

Déclaration unique d’embauche (DUE) (hors travail temporaire 
et agriculture) 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 1er trimestre 2011 

SSSooouuurrrccceee      
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RReellaattiivvee  ssttaabbiilliittéé  ssuurr  llee  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  ppoouurr  ccee  11eerr  ttrriimmeessttrree  22001111  

Baisse des demandeurs de moins de 25 ans 
et de longue durée entre janvier et mars. 
 

A l’inverse des précédents trimestres, le retour à 
une relative stabilité (quid des prochains 
trimestres ?) profite aux plus fragiles. Les jeunes, 
les inscrits possédant un faible niveau de 
qualification et les chômeurs de longue durée ont 
diminué sur ce trimestre. Il faut toutefois 
relativiser la diminution de ces derniers car les 
personnes en recherche d’emploi depuis plus de 2 
ans continuent de progresser. 
 

Zoom sur l’évolution des demandeurs d’emploi de catégorie A comparativement aux demandeurs toutes catégories 
confondues depuis 2 ans (indice 100 au 1er trimestre 2009) 

 

S.Co.T 
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Toutes cat.

Cat. A
Les inscrits en demande d’emploi toutes 
catégories confondues (dont ayant exercé une 
activité réduite) sont de plus en plus nombreux. A 
contrario, le nombre de demandeurs de catégories 
A aurait tendance à s’infléchir malgré leurs 
difficultés d’intégration sur le marché de 
l’emploi. C’est le signe que beaucoup de 
personnes possèdent une situation précaire en 
emploi (contrats courts et intérim). Si l’activité est 
repartie, elle ne permet pas encore aux 
entreprises de procéder à des recrutements 
stables. 
 

Trimestres 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les données URSSAF 
 

DDééccllaarraattiioonnss  UUnniiqquueess  dd’’EEmmbbaauucchhee  ((DDUUEE))  ::  ffoorrmmaalliittéé  oobblliiggaattooiirree  pprrééaallaabbllee  àà  ttoouuttee  eemmbbaauucchhee,,  tteemmppoorraaiirree  oouu  dduurraabbllee..  
  

EEmmppllooii  eett  mmaassssee  ssaallaarriiaallee  ::  llee  cchhaammpp  ccoouuvvrree  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  ccoottiissaannttss  eexxeerrççaanntt  lleeuurr  aaccttiivviittéé  ddaannss  llee  ddééppaarrtteemmeenntt,,  ddaannss  llee  sseecctteeuurr  

ccoonnccuurrrreennttiieell  ((hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree))..  CCee  sseecctteeuurr  ccoonnccuurrrreennttiieell  ccoommpprreenndd  ttoouuss  lleess  sseecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittééss  ééccoonnoommiiqquueess  ssaauuff  lleess  aaddmmiinniissttrraattiioonnss  

ppuubblliiqquueess,,  ll’’éédduuccaattiioonn  nnoonn  mmaarrcchhaannddee  ((ééttaabblliisssseemmeennttss  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  rreelleevvaanntt  ddee  ll’’ééttaatt  oouu  ddeess  ccoolllleeccttiivviittééss  llooccaalleess)),,  llaa  ssaannttéé  nnoonn  

mmaarrcchhaannddee  eett  ll’’eemmppllooii  ppaarr  lleess  mméénnaaggeess  ddee  ssaallaarriiééss  àà  ddoommiicciillee..  

  
  

Le marché du travail 

  

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  AA  :: Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un 
emploi (CDI, CDD, à temps plein ou à temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier). 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  BB  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes 
positifs de recherche d'emploi 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  CC  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des 
actes positifs de recherche d'emploi 
 
 

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie 

  

LLee  nnoommbbrree  ddee  ccrrééaattiioonnss  eett  ddee  rraaddiiaattiioonnss  eesstt  iissssuu  ddee  ddoonnnnééeess  àà  uunnee  ddaattee  aarrrrêêttééee..  DD’’uunn  ttrriimmeessttrree  ssuurr  ll’’aauuttrree,,  ddeess  aaccttuuaalliissaattiioonnss  ppeeuuvveenntt  

ddoonncc  êêttrree  eeffffeeccttuuééeess..  

Les indicateurs 
 
 

Taux  de tension 

Taux de satisfaction 

NNoommbbrree  ddee  ddeemmaannddeess  dd’’eemmppllooii  eennrreeggiissttrrééeess  ssuurr  uunnee  ppéérriiooddee,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  

ddééppoossééeess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

NNoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssaattiissffaaiitteess,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssoorrttiieess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

 

Info sources 
 
 

Maison des Entreprises et de l’Emploi de l’Agglomération Chartraine 
13 place des Halles, Chartres 

Tél : 02 37 91 43 80 
Correspondance : 3 rue Charles Brune – B .P. 90085 – 28112 LUCE CEDEX 

www.mee-chartres.fr 

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON 
Directeur de la publication Bernard ORTS 

 

Niveaux de formation NNiivveeaauu  II  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  33èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  oouu  uunn  ddiippllôômmee  ddee  ggrraannddee  ééccoollee..  
  

NNiivveeaauu  IIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  22èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  ((lliicceennccee,,  mmaaîîttrriissee  oouu  mmaasstteerr  11))..  
  

NNiivveeaauu  IIIIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  bbaacc++22  ((DDUUTT,,  BBTTSS,,  DDEEUUGG  oouu  ééqquuiivvaalleenntt……))..  

NNiivveeaauu  IIVV  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ccllaassssee  ddee  tteerrmmiinnaallee  ((aavveecc  oouu  ssaannss  llee  bbaacc))  oouu  aabbaannddoonnnnaanntt  llaa  ssccoollaarriittéé  uunnee  oouu  

ddeeuuxx  aannnnééeess  aapprrèèss  llee  bbaacc..  
  

NNiivveeaauu  VV  ::  SSoorrttiieess  ddee  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee  ddeess  sseeccoonnddss  ccyycclleess  pprrooffeessssiioonnnneellss  ccoouurrttss  ((CCAAPP  oouu  BBEEPP))  oouu  

aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  eenn  22nnddee  oouu  11rree..  

NNiivveeaauu  VVbbiiss  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  dduu  11eerr  ccyyccllee  ddee  ll’’eennsseeiiggnneemmeenntt  sseeccoonnddaaiirree  ((33èèmmee)),,  ddeess  44èèmmee  

eett  33èèmmee  tteecchhnnoollooggiiqquueess,,  ddeess  ccllaasssseess  ddee  sseeccttiioonn  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  ggéénnéérraall  eett  pprrooffeessssiioonnnneell  aaddaappttéé  

((SSEEGGPPAA)),,  ddeess  ééccoolleess  rrééggiioonnaalleess  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  aaddaappttéé  ((EERREEAA))  oouu  aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  dduu  22nndd  ccyyccllee  

ccoouurrtt  aavvaanntt  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee..  
  

NNiivveeaauu  VVII  ::  ssoorrttiieess  dduu  11eerr  ccyyccllee  dduu  22nndd  ddeeggrréé  eett  dd’’EERREEAA  aavvaanntt  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  oouu  ddeess  ccllaasssseess  

pprréépprrooffeessssiioonnnneelllleess  eenn  uunn  aann..  

CCLLEESS  DDEE  LLEECCTTUURREE  
 


